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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad dr lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgadngspunkterna behdvs
forutsittningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver faststéller nAimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara
forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ritt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin &r att ha en lokal rutin géllande arbetsskor for avdelningen Vard-
och omsorgsboende for att underlitta en likvardig hantering.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidareanstillda medarbetare inom Vérd- och omsorgsboende med
hyresgéstnéra arbete.

Bakgrund

Beslut enligt Véard- och omsorgsndmnden 24 april 2022 innebér att tillsvidareanstéllda
medarbetare med hyresgéstnéra arbete inom Vérd- och omsorgsboende erhéller
arbetsskor.

Koppling till andra styrande dokument

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin gillande arbetsklider for personal
inom hemtjanst, vard- och omsorgsboende och hemsjukvard.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin gillande arbetskldder for personal

inom hemtjéinst, vard- och omsorgsboende och hemsjukvard (goteborg.se)

Stodjande dokument

Var god se bifogad Blankett att ta med vid utprovning arbetssko.
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https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT22A.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/DC7668AD16A2B832C1258637005266D7/$File/C12585EC0039DFBAWEBVCDT22A.pdf?OpenElement

Rutin

Rutinen géller dig som ér tillsvidareanstilld medarbetare inom vard- och omsorgsboende

med hyresgéstnira arbete. Arbetsskorna som arbetsgivaren tillhandahaller ska anvéndas
under hela arbetspasset.

Utprovning och bestallning

Nya medarbetare provar ut arbetsskor hos Ahlsell Hisingen, Exportgatan 11. Vid
utprovningen tar medarbetaren med sig en blankett med sin enhetschef
underskrift och uppgift om arbetsplats. Var god se bilaga Blankett att ta med vid
utprovning arbetssko. Ahlsell ldgger till medarbetaren i Excel-filen for
bestéllning.

Om rétt storlek inte finns tillgdnglig vid utprovningstillfillet erbjuder Ahlsell en
annan likvérdig skomodell.

Medarbetare som anvénder inldgg bekostar dessa sjalv. Medarbetaren tar med
sina inldgg vid utprovningstillfallet.

Medarbetare som inte kan anvénda arbetsskon av medicinska skél tar upp detta
med sin enhetschef. I dverenskommelse med enhetschef kan medarbetaren
anvianda egna skor om dessa anses vara adekvata arbetsskor.

Medarbetare kan inte fa ersittning for att kopa andra skor som alternativ till
arbetsskon.

Nér medarbetare som redan provat ut skon behover ersitta den gamla, lagger
enhetschef en bestéllning via gemensam Excelfil. Enhetschef fyller i uppgift om
skostorlek i kolumnen ombestdllning och datum for bestillningen. Ahlsell
bevakar nya bestéllningar i Excelfilen 1gang per vecka.

Vid behov av kontakt med Ahlsell skicka mejl till lukas.nelhage@ahlsell.se

Anvandning och skotsel

Arbetsskorna dr testade och godkinda for daglig anvandning pa arbetet. Skorna
forvaras pa arbetet och anvéands under arbetstid, de fér inte anviandas under
transport till/fran arbetet.

Medarbetaren ansvarar for skdtseln av skorna. Om arbetsskorna blir utslitna kan
nya bestillas i dialog med nérmsta chef.

Arbetsskorna ar tvittbara i 30 grader.

Arbetsskor och skoskydd ingér inte i basala hygienrutiner. Ur vardhygieniskt
perspektiv ses arbetsskor alltid som smutsiga. Hinderna ska alltid spritas i
samband med att medarbetaren tar av och pa skor/skoskydd da det finns risk att
hen fér eventuell smitta pa hidnderna.

I vintan pa arbetsskor anvénder medarbetaren sina privata skor.
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